关于开展2010年中级专业技术职务岗位晋升聘任工作的通知

各二级学院及有关部门： 

根据《上海对外贸易学院教师管理办法》（沪贸院办〔2009〕17号）和《上海对外贸易学院思想政治教育教师中级专业技术职务岗位聘任办法》（沪贸院学〔2009〕58号）的精神，学校将开展2010年中级专业技术职务岗位聘任工作，现将有关事宜通知如下： 

一、受理范围 

1.在编在岗的教师和研究人员、思想政治教育教师（辅导员）。 

2.已通过考试方式取得中级职务任职资格的在编在岗的图书资料、卫生系列的专业技术人员。 

3.在编在岗的其他系列专业技术人员。 

二、聘任条件 

1.近三次学年度考核均为称职及以上。 

2.身体健康，能履行拟受聘岗位的职责。 

3.学历、资历条件： 

（1）本科毕业见习一年后，担任助教工作四年以上；双学士学位毕业担任助教工作三年以上；硕士毕业担任助教工作两年以上的人员。有高校教学工作经历，来我校工作满一年的人员。 

（2）任职资历可计算到2010年12月31日，学术技术成果等原件提交日期截至2010年4月30日)。 

4.资格条件 

（1）基本条件 

①通过国家规定的外语和计算机考试或符合免考条件。 

②教师和思想政治教育教师应取得高等学校教师资格证书。 

③2006年以后进校的应获得学校岗前培训结业证书。 

（2）其他条件 

①教师系列须完成学校、学院规定的计划内课程的教学工作量，系统讲授过一门及以上课程，教学效果良好。 

②思想政治教育教师须完成学校、学院规定的学生管理工作。具有较丰富的从事学生思想政治教育工作的专业知识和实践经验，在学生思想政治教育工作中取得显著成绩。任现职以来，个人或所带学生团体获得校级以上荣誉称号1次以上。 

③图书资料、卫生系列通过考试方式取得中级任职资格证书。 

④其他专业技术系列的学术水平与技术能力条件参照教师系列执行。 

5.学术水平与技术能力条件： 

（1）晋升中级专业技术职务的人员所提交的学术材料应为任现职以来的科研成果。 

（2）思想政治教育教师提交的科研成果应与思想政治研究领域相关，专业技术人员提交的科研成果应与所从事专业领域相关。 

（3）晋升中级专业技术职务人员所提交的科研成果除符合下列第①条外，还应符合条件②－⑤中之一： 

①学术论文：独立或作为第一作者在公开出版的正式学术期刊上发表论文一篇。 

②教材、教学参考书：独立完成一章及以上编写工作量，且已公开出版。 

③科研项目：完成或参与完成（排名前三位）校级以上研究课题（项目）1项以上，并通过鉴定或者验收。 

④教学改革成果：完成或参与完成（排名前三位）校级以上教学改革成果1项以上，通过鉴定或验收，或者得到学校或上级机构的认定，并在教学中取得一定的实际成效。 

⑤学术论文：独立或作为第一作者在公开出版的正式学术期刊上发表论文一篇。 

三、聘任程序 

1.岗位公布 

校人事处发文启动。 

2.个人申请 

申聘人员应向所在部门提出申请，并在规定的时间节点内提交各项申报材料： 

（1）申聘人员填写《高等学校教师职务聘任申报表》(附件1)（一式二份）、《学术、技术能力评议论著、科研成果登记表》（附件2）（一式一份）、《专业技术职务聘任表》（附件3）（一式一份，本表电子版发daming0001@shift.edu.cn）。 

（2）提交职称外语、计算机合格证书、教师资格证书、学校岗前培训结业证书及学历学位证书复印件等相关证明材料。 

（3）提交符合上述学术水平与技术能力条件要求的研究成果原件及复印件各一套，思想政治教育教师还应同时提供能证明工作实绩的材料原件及复印件各一套。 

（4）图书资料、卫生系列申聘人员应提交上述（1）、（2）两项材料，并提供任职资格考试合格证书复印件。 

3.部门审核 

（1）各部门对照本通知聘任条件中的各项要求，对申聘人员的学历资历和职称外语、计算机合格证书、教师资格证书、岗前培训结业证书、提交的科研成果等入围条件及任现职以来教育教学业务工作和思想政治表现等情况进行审核。 

（2）各部门对下列材料进行审核之后交人事处复核： 

①《申请晋升聘任中级专业技术职务人员入围条件审核情况汇总表》（附件4，本表电子版发daming0001@shift.edu.cn）。 

②《学术、技术能力评议论著、科研成果登记表》（附件2）（一式一份）。 

③职称外语、计算机合格证书、教师资格证书、岗前培训结业证书及学历学位复印件。 

④《专业技术职务聘任表》（一式一份）。 

⑤《高等学校教师职务聘任申报表》（一式二份）。 

4.职能部门复核 

（1）人事处负责对晋升人员的各项入围条件进行复核。 

（2）教务处负责对任现职以来的教学工作情况进行复核，有特殊情况的，应提供相关材料。 

（3）学生处负责对思想政治教育教师的科研成果、工作实绩和教育教学等情况进行复核。 

5.部门考评 

（1）部门学术技术能力评议小组，负责对本部门符合入围条件的申聘人员进行学术、技术能力评议，并将评议结果报人事处备案。 

（2）各部门聘任小组对通过学术技术能力评议的申聘人员进行思想政治（师德表现）、教育教学（专业技术业务）能力进行考核，考核结果报人事处备案。 

6.聘前公示 

各部门公示经考评产生的拟聘任名单和相关材料，公示期为5天。 

7.聘任上岗 

（1）各部门聘任小组对本部门申聘人员（思想政治教育教师职务聘任小组负责思想政治教育教师）的思想政治（师德表现）、教育教学业务能力进行综合评议，择优聘任，并由组长代表学校与受聘人员签订《岗位聘任合同》（附件5）（一式四份）。 

（2）部门将下列材料提交人事处备案、存档： 

①聘任名单。 

②《高等学校教师职务聘任申报表》（一式二份）（应经学术评议小组、聘任小组组长签字并加盖公章）。 

③岗位聘任合同原件（一式二份）。 

8.兑现待遇 

（1）在申请聘任时已满规定资历年限的人员,工资待遇兑现时间以批准聘任上岗的时间为准；如申请聘任时未满规定资历年限的人员,工资待遇兑现时间以到满足规定的资历时间为准。 

（2）国家工资从聘任次月起兑现，校内津贴从聘任当月起兑现。 

四、受理程序和时间安排 

4月15日 学校下发通知； 

4月15日－20日 个人申请，填写并提交材料； 

4月21日－26日 部门审核，并报送人事处； 

4月27日－30日 职能部门复核； 

5月5日－7日 部门考评； 

5月10日－14日 聘前公示； 

5月17日以后 部门择优聘任；学校发文聘任，部门与受聘人员签订岗位聘任合同，并将相关材料报人事处备案。 

五、其他说明事项 

1.提交的学术成果材料应为申聘人员本人完成的论著、教材和科研成果,应有国内外统一书号、刊号。内部刊物、清样、小样及用稿通知等其他材料均不能作为申报材料。 

2.职称外语、计算机考试要求及免考条件以《晋升中级专业技术职务计算机、外语要求》（附件7）为准。 

3.《学术、技术能力评议论著、科研成果登记表》中的一级学科、二级学科的名称和代码以《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》（附件6）为准。 

4.申聘人员担任主编或副主编，应由出版社出具证明，证明其直接承担的内容。合作完成的论著、教材和科研成果，应注明申聘人员实际承担部分（如章节、字数等），如申聘人员不是第一作者的，应由第一作者或有关出版单位出具介绍申聘人员所承担工作内容的证明。 

5.已参加部门学术评议小组评审但未获通过的人员，应提供上次评议否决之后的新的学术、技术成果作为主评议材料，方可参加新一轮评议。 

6.除外语学科外，用外语撰写的论文、著作等学术成果应同时提供中文翻译件。 

7.《高等学校教师职务聘任申报表》（一式二份）和《岗位聘用合同（中初级适用）》（一式二份）交人事处备案，为便于存档，务必用一张A4纸正反双面打印，否则不予受理。 

8.晋聘人员向所在部门提交1张两寸免冠彩色照片，用于聘任证书。 

特此通知。 

上海对外经贸大学 
2010年4月15日 

