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专业质量年度报告编制基本要求

一、总体要求
专业质量报告应呈现本专业人才培养的成效与特色，在反映专业建设实际、总结工作成绩与经验的基础上，用客观数据和典型事例全面、客观地反映专业质量与状况，并据此做出科学的分析与评价。报告文字要简明扼要，重点、特色突出，原则上3000字左右。
二、主要内容
1.涵盖专业培养目标与培养方案，包括专业定位与服务面向、专业建设目标及成效、专业培养方案特点、修订专业培养方案的主要依据和培养方案修订论证情况。
2.描述师资队伍建设现状与发展，包括师德师风建设情况，师资队伍数量及结构情况、专业生师比，专业课和专业基础课主讲教师情况、教授承担本科课程情况，专任教师的专业水平、教学能力、产学研用能力，教师培训与职业发展、基层教学组织建设、青年教师队伍建设等。
3.展示基本教学条件及利用情况，包括专业建设经费投入情况，专业实验室、实习基地与实践教学建设情况，专业图书、教学设备、信息资源及其应用情况等。
4.揭示专业教学过程各主要方面和关键环节，包括课堂教学、实践教学、创新创业教育、教学改革与毕业论文（设计）等情况以及推进马工程重点教材统一使用、立德树人根本任务落实情况等内容。
5.介绍教学质量保障的具体做法，包括规章制度、学风建设、学生指导和服务体系、教学质量保障举措及成效等情况。
6.呈现教学效果，包括人才培养目标达成情况、毕业生质量跟踪评价情况、应届本科生学位授予及就业情况、学生（毕业生与在校生）对学习与成长的满意度、社会用人单位对毕业生评价、毕业生职业发展及在校生高水平成果及获奖情况等。 
7.总结专业建设中的特色和经验，包括专业长期积淀下来，被实践证明行之有效的做法。
三、关键数据
在质量报告中重点反映出专业设置与建设的基本要求与规律、客观展示专业教学运行、质量保障和教学成果等方面的一系列关键指标和数据，包括招生录取数据、毕业/就业数据、课程数量及结构、师资队伍数量与结构、校外实习基地及指导教师数据、学生国内外交流数据、专业团队主持或参与的教学改革项目与课程建设、专业团队发布的教学研究论文、专业团队主编并出版的教材等。数据信息需注明具体时间等信息。
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