基本指标1-3-13支撑材料（智库中心）
[bookmark: _GoBack]坚持党管智库原则，立足学科特色，创新人事制度和多元化评价体系，推进高水平智库建设
一、坚持党管智库原则，落实智库建设顶层设计和管理服务体系。
一是落实《上海对外经贸大学智库建设管理办法（试行）》，切实发挥智库领导小组和智库建设工作小组的功能。二是加强“上海对外经贸大学经贸直报站”的建设。承接市委办公厅和市教卫工作党委的任务，了解中央和上海的需求。承接中央办公厅、市委办公厅和市教卫工作党委的点题任务；主动策划选题、主动进行高质量的材料报送。重点围绕两个方面（经贸领域的重大主场外交活动、重要事件，聚焦贯彻落实以习近平同志为核心的党中央对上海工作的决策部署和指示要求）定期组织选题会，进行选题策划和材料报送。三是以智库中心作为新的校级平台，统筹全校智库建设，推进智库专业化运营，把好入口关、多元指标考核、促进科研效能提升，从而形成定位明晰、特色鲜明、布局合理的“上海重点智库-上海高校智库-校级特色智库”三级智库体系，形成整体品牌。
二、立足学科特色，加强有学术支撑、理论深度和思想厚度的高水平智库建设。
一是依托国家级重大项目开展智库研究，引导相关课题组产出高水平智库成果。二是根据需求定制供校内智库专家研究使用的经贸类智库数据库，夯实智库建设基础。三是围绕经贸领域的重大主场外交活动、重要事件、及党中央对上海工作的决策部署和指示要求，确定主攻方向和重要选题，建立“项目池”和“选题库”。
三、整合全校跨部门跨学科研究力量，完善产学研合作和协同创新机制。
持续保持决策咨询传统优势，以创新体制机制为动力，协同有关高校、政府部门和企业围绕国家和上海经济建设的战略需求，力争产出一流科研成果、为我国开放经济建设做出突出贡献。在与海关总署、上海市商委、松江区政府、中国建设银行上海分行等合作共建全球贸易监测分析中心、长三角 G60 科创走廊、进博会论坛的基础上，持续推进上海自贸区、自由贸易港协同创新工作。2021年度，与芜湖市人民政府、海口江东新区管理局等单位签署合作协议，搭建校地合作平台，推进科研成果转化。
四、创新人事制度和多元化评价体系，助力智库人才队伍建设。
一是落实“智库成果绩效考核方案”。为了进一步加强校内教师参与决策咨询工作的积极性，探索建立优秀成果的评价制度和激励机制。把智库成果作为对智库研究机构的重点考核内容，将智库成果纳入教师工作量的考核办法。二是建立智库研究员序列，加快建设专业化智库人才队伍。逐步建立智库研究人员的聘用管理和专业技术职务评聘制度。形成有利于智库创新发展的人事管理新体制。为进一步提升智库研究员人员的质量和水平，推进学校高端智库建设，提供坚实的人才保障。三是通过智库“旋转门”机制，遴选培养一批年轻的决策咨询骨干。我校发挥该领域的优势，配置兼职研究人员，作为专报的核心写作团队，对校内成果进行转化。形成一支“能写能编能整合”的决策咨询工作团队，解决智库成果的“最后一公里”转化问题。四是汇聚校内智库专家。根据学校学科优势和教师从事智库研究的基础，通过项目牵引机制，以任务为导向，将各学院、各学科的智库人才进行汇聚。五是通过柔性引进人才方式，聘请校2位外高水平的决策咨询专家担任我校智库建设特聘教授。



基本指标1-3-13照片（智库中心）
[image: 长三角城市九大合作事项签约（上经贸大与芜湖市政府）]









图1：2021年10月20日，长三角城市九大合作事项签约（其中，上经贸大与芜湖市政府签署合作协议）
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