上海对外经贸大学教学名师奖评选暂行办法
   为了推进我校师资队伍建设，贯彻“以学生成才为本”的办学理念，提高本科教学质量，弘扬先进，根据沪教委高（2006）16号文件《关于开展第二届上海高等学校教学名师奖评选及国家级教学名师推荐工作的通知》的精神，决定开展教学名师评选工作，特制定本暂行办法。

一、评选范围
我校承担本专科教学任务的专任教师。

二、评选名额
1、  校教学名师评选名额为5名左右，学校每二年在第二学年度进行一次校教学名师评选工作。

2、  市级教学名师候选人的推荐，根据有关要求将在校教学名师中产生。

三、评选条件
⒈热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，模范遵守职业道德规范，具有强烈的事业心和协作精神。治学严谨，学风端正，教书育人，为人师表。

⒉受聘副教授以上职务，长期承担本专科教学任务，坚持讲授基础课程，为人才培养做出重大贡献。每学年必须为本科生授课，近三年直接承担本、专科生的课堂教学工作总量原则上不少于162课时。

⒊在从事人才培养工作的同时，长期从事科学研究，学术造诣高。

⒋主讲课程在全国同领域内有较大影响，教学效果好，学生评价优秀。

⒌努力从事主讲课程的教学改革和建设，自觉指导和帮助中青年教师提高授课水平，为教学梯队建设做出重要贡献。

三、评选方法
⒈采取符合评选条件的教师向所在单位申请自荐和各教学部门组织推荐相结合的办法，产生推荐预备候选人，并为每人提供500字左右的事迹写实材料。

⒉必要时可组织教职工和学生在预备候选人基础上进行正式候选人推荐。

3.部门党政班子研究后确定正式候选人。 

4.学校人事处公示各教学部门上报的被推荐人名单。

5.校长办公会议决定教学名师名单。

6.教师节前后学校进行集中表彰。

五、附则
1本暂行办法自公布之日起施行。

2本暂行办法由人事处负责解释。

 
                                           上海对外经贸大学
                                            2006年5月9日
 
