附件1：
上海对外经贸大学“五四红旗团委”考核细则
	考核项目
	具体内容
	备  注

	基础工作及
特色工作（40%）
	在思想引领、团学改革、服务发展、组织提升等方面工作到位，有计划、有项目、有特色、有成效
	基础工作及特色工作按照年末答辩评比得分折算。常规工作与临时性主题活动按照“优秀、良好、一般”三个等级进行评估，名额为优秀3个，良好3个，一般2个。打星号*的项目表示该项目中若出现重大问题，则取消该团委参评资格。

	常规工作情况（55%）
	*规范发展团员，定期上交团费，团费使用帐目清楚（5%）
	

	
	*进一步加强基层团组织建设、“三会两制一课”的落实情况（15%）
	

	
	完成共青团改革要点事项情况（10%）
	

	
	组织学生参与校级团校培训情况（4%）
	

	
	升旗活动开展情况（4%）
	

	
	参加每学期主题团日活动，立意新，形式活，参与广，获75分以上个数占上报总数比例（10%）
	

	
	中国特色社会主义理论学习系列活动参与情况（5%）
	

	
	社会实践活动开展情况，包括寒假社会实践、暑期社会实践及日常社会实践成绩认定工作等（15%，其中暑期社会实践占10%，其他两项占5%）
	

	
	志愿者工作情况，包括大型赛事志愿者组织以及西部志愿者组织情况（10%）
	

	
	学术科创工作开展参与情况（10%）
	

	
	其他校园品牌活动“一类一品”项目开展情况、覆盖人数占比（12%）
	

	临时性主题活动及基层团组织获得市级奖励（5%）
	根据上级安排团委发文临时确定，认真完成上级团组织交办的各项任务，每年汇总一次进行综合评分。基层团组织获得市级奖励直接加分。
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