党总支委员会换届选举工作流程图


                                   






                                   


                                   







请示校党委。  本届党总支召开总支委员会议，集体决议是否进行换届选举并根据会议决定书面向校党委请示。





校党委批复。校党委对是否同意总支换届选举以及新一届委员会的构成等请示内容进行书面批复。





组织准备和宣传发动。1、本届党总支审定本总支有选举权和被选举权的党员名单；2、本届党总支起草本总支委员会的工作报告和党费收缴使用管理情况报告并征求各支部意见；3、本届党总支公布新一届委员会委员和书记的任职资格条件、职数和结构要求；4、本届党总支制定并公布新一届党总支委员会委员、书记、副书记候选人产生办法；5、本届党总支组织党员学习《党章》及有关文件，进行换届选举前的思想动员和部署。





公开推荐提名委员、书记候选人。本届党总支用组织推荐、党员推荐、群众推荐和个人自荐相结合的办法进行无记名公开推荐提名委员、书记候选人。（各类公开推荐表见组织部网页。）





统计、审查、确认公开推荐人选。本届党总支对公开推荐提出的所有人选进行统计，根据任职资格条件进行初步审查并报校党委组织部复审，确认为公开推荐人选。（公开推荐统计表、初审表见组织部网页。）





统计、研究、提出委员、书记候选人初步人选报党委。本届党总支根据新一届党总支委员会结构要求和多数党员、群众意见，提出委员、书记候选人初步人选并书面上报党委（民主推荐统计表附后）。（民主推荐统计表见组织部网页。）








民主推荐委员、书记候选人初步人选。本届党总支分别组织党员、群众从公开推荐人选的范围内，再次民主推荐委员、书记候选人初步人选。（党员、群众民主推荐表见组织部网页。）





文件归档。党总支负责换届过程所有文件的归档。





校党委批复。党委对选举结果及职责分工进行书面批复。


            新一届委员会开始履职。





报请审批。本届党总支向党委书面提交党员大会和当选的委员会第一次会议选举情况和新一届委员会成员分工情况报告。





召开新一届委员会第一次会议。党员大会直接选出委员、书记、副书记后，选举结果在正式候选人内的，可立即召开新一届委员会第一次会议，讨论确定委员会分工；选举结果不在正式候选人内的，暂不召开新一届委员会第一次会议，须及时报告党委，重新履行程序。





召开全体党员大会进行换届选举。大会主要议程：1、表决通过大会议程；2、审议通过选举办法和委员、书记、副书记正式候选人；3、听取本届党总支委员会工作报告和党费收缴使用管理情况汇报；4、推选监票人、计票人；5、投票选举，由党员大会直接一次选出委员、书记、副书记。





确定正式候选人建议名单。党委将候选人预备人选在一定范围内进行公示（时间为7天），无异议后发文批复，由本届党总支据此确定提交党员大会的正式候选人建议名单。





组织考察、确定候选人预备人选。初步人选经党委同意后：1、党委组织部对提出的候选人初步人选中的处级干部进行考察并对现任委员、书记进行民主测评；2、本届党总支对处级干部以下的初步人选进行考察，形成考察报告上报党委。3、党委根据考察情况确定候选人预备人选。
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