关于做好2012年宝钢优秀教师奖和上海市育才奖评选工作的通知

校各单位、总支（直属支部）：

根据宝基字[2012]1号文和沪教基字[2012]9号的精神，我校启动2010年宝钢优秀教师奖和上海市育才奖评审工作，现将有关事项通知如下：

一、评选范围

1.宝钢奖：本校从事教育教学工作5年及以上的在编在岗教师。已获得过宝钢优秀教师奖的，一般不再参加评选，如确有新的突出贡献，可推荐参评。

2.育才奖：2009年以来，在本市高校从事教育教学、科学研究和管理、服务工作并取得显著成绩的教师、专业技术人员、教育行政部门的管理人员和其他职工。重点向教学第一线的教师倾斜。

二、推选名额

今年我校分配的宝钢优秀教师奖名额为2名，育才奖名额为2名，各单位、总支（直属支部）根据评选条件和要求可推选候选人各1名。

三、评选条件

（一）宝钢奖条件

1.忠诚党的教育事业，有强烈的事业心和团结协作精神，爱岗敬业，师德高尚，治学严谨，教书育人。

2.坚持工作在教学第一线，近三年连续承担本科生教学任务，每学年完成本科公共基础课或专业基础课授课在64学时以上，且教学效果好，深受学生和同行好评。

3.积极参与教育教学改革和教学基本建设，在教学内容、教材、方法、手段改革方面取得显著成果，获省部级及以上教学成果奖，或在核心期刊及以上刊物上发表教育教学研究论文，或有正式出版的教材、专著等。

4.注重因材施教与学生的“五种能力”的培养，并取得显著成效；其直接培养、指导的学生在科学研究、竞赛、设计、创新实践和社会服务等活动中取得突出成绩，获省部级及以上奖励。

5.有与职称相应的学术水平和科研成果，特别是能够将学科前沿知识和科研成果融入教学实践中。

6. 近三年（含本学年）曾被考核为记功等次或获得优秀共产党员称号。

（二）育才奖条件

必须热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，忠诚人民教育事业，模范履行职责，具有良好的职业道德，并具备以下条件之一者：

1.全面贯彻教育方针，教育思想端正，关心学生，教书育人，为人师表，在培养人才方面成绩显著；

2.认真完成教育教学工作任务，在教学改革、教材建设、实验室建设、提高教育教学质量方面成绩突出；

3.善于探索高校教育、教学规律，在高教科研、教学、技术推广等方面有创造性的成果，具有较大的科学价值或者显著的经济和社会效益；

4.在高校管理体制改革、思想政治教育、人才工作和人事制度改革、后勤服务、学校建设方面具有开拓、创新、进取精神，成绩突出。

5.近三年（含本学年）曾被考核为优秀等次或获得优秀共产党员称号。

四、程序和时间安排

6月20-26日  各单位、总支推荐人选，并附500字事迹材料，育才奖候选人填写《上海市2012年育才奖申报表》（一式一份），报送人事处(电子版发daming0001@shift.edu.cn)；

6月26日以后  校长办公会议审定人选、校内公示；

公示无异议后，报送相关材料。

特此通知。

 
附件：上海市2012年育才奖申报表

                            
上海对外经贸大学
2012年6月20日

 
 
