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1.任务书的各项内容要实事求是，真实可靠。文字表达要明确、简洁。所在学校应严格审核，对所填内容的真实性负责。
2.表中空格不够时，可另附页，但页码要清楚。

3.封面及简表中的“建设内容”填写A、B、C、D、E、F。含义如下：“A”表示国家战略需求与区域经济社会发展所需紧缺人才专业；“B” 表示与“卓越工程师、医生、法律人才、农林人才”等相关专业；“C”表示与战略性新兴产业相关专业；“D”表示与农林、水利、地矿、石油等行业相关专业；“E”表示与革命老区、民族地区、边疆地区等经济社会发展提供人才培养的相关专业；“F”表示学校的优势特色专业。如果专业点分属几个方面，则可多项填写。
4.任务书限用A4纸张打印填报并装订成册。
一、简表
	专业名称
	国际经济与贸易
	建设内容
	A、F

	所在院系
	国际经贸学院

	修业年限
	4年
	学位授予

门类
	学士

	本专业设置时间
	1960
	本专业累计毕业生数
	3000余人

	首届毕业生时间
	1963
	本专业现有在校生数
	1016

	学校近3年累计向本专业投入的建设经费(万元)
	260万元

	项目负责人基本情况

	姓    名
	沈玉良
	性    别
	男
	出生年月
	1964.11

	学    位
	硕士
	学    历
	研究生
	所学专业
	经济学

	毕业院校
	上海社会科学院
	职    称
	教授
	职    务
	院长

	所在学校通讯地址
	上海市松江区文翔路1900号

	电    话
	  办公： 67703520   手机： 13818192222

	电子信箱
	yuliangsh@shift.edu.cn
	邮政编码
	201620

	主要教学成果
	相关荣誉称号：

1999年，获“上海市优秀青年教师”荣誉称号

2004年，获“宝钢优秀教师奖”荣誉称号
2009 年，上海市模范教师



二、主要参与人员

	姓名
	学位
	技术职称
	承担工作

	张永安
	硕士
	教  授
	人才培养模式研究

	宾建成
	博士
	教  授
	人才培养模式研究

	赵红军
	博士
	教  授
	人才培养模式研究

	金  泉
	博士
	副教授
	人才培养模式研究、项目协调

	景瑞琴
	博士
	副教授
	课程建设、人才培养模式研究

	史龙祥
	博士
	副教授
	课程建设、教学研究

	袁庆达
	博士
	副教授
	课程建设、教学研究

	舒  红
	硕士
	副教授
	课程建设、教学研究

	汪建新
	博士
	副教授
	课程建设、教学研究

	章丽群
	博士
	副教授
	课程建设、教学研究

	王云飞
	博士
	副教授
	课程建设、教学研究

	李医群
	博士
	副教授
	课程建设、实践教学

	高运胜
	博士
	副教授
	课程建设、实践教学

	沈克华
	博士
	副教授
	课程建设、实践教学

	张少萱
	硕士
	副教授
	课程建设、实践教学

	何欢浪
	博士
	讲师
	课程建设、教学研究

	刘  弢
	硕士
	讲师
	课程建设、实践研究

	聂开锦
	硕士
	讲师
	课程建设、实践教学

	章  韬
	硕士
	讲师
	课程建设、教学研究

	张少萱
	硕士
	副教授
	课程建设、实践教学


三、参与共建单位（指校外单位）

	单位
	承担工作

	澳大利亚皇家墨尔本理工大学
	人才培养模式创新、师资培养、课程开发

	美国萨福克大学
	师资培养、课程开发

	法国格勒诺布尔高等商学院
	人才培养模式创新、师资培养、课程开发

	法国第戎高等商学院
	人才培养模式创新、课程开发

	加拿大麦克文大学
	国际课程合作开发

	上海兰生集团
	人才实践能力培养模式创新


四、建设目标
	上海对外贸易学院将国际经济与贸易专业人才培养定位于：培养适应国际经济社会发展需要的，高素质、应用型、国际化的国际经贸专门人才。结合上海市高等教育中长期发展规划需要、全面提升人才培养质量，国际经济与贸易专业将积极推进内涵建设、坚持走创新型、开放型、特色型、服务型发展之路、全面提升教育质量、不断提高人才培养水平和增强知识创新和知识服务能力。

作为上海对外贸易学院“085”工程专业建设重点，国际经济与贸易专业将在全面实施全球通用商科人才“全英语”实验班项目的基础上，进一步加大人才培养模式改革力度、优化专业人才培养方案；进一步推进教学团队、课程与教学资源建设；进一步推动理论教学环节与实践教学环节的良好互动与有机结合；进一步促进教学方式方法改革和教学管理改革。具体来说，本专业综合改革的建设目标包括：
（1）以全球通用商科人才“全英语”实验班项目为核心抓手，参考国际通行商科专业建设标准，优化专业人才培养方案设计，全面改革人才培养模式。根据本专业085重点项目建设规划，全球通用商科人才“全英语”实验班项目旨在通过培养与组建国际师资团队、构造多元文化人才培养环境、在全部核心课程上实现全英语教学、不断强化语言能力培养，以探索拔尖学生培养模式，打造国际化“四通”人才（即：通用语言——适应以英语为工作语言的工作环境；通用规则——熟悉全球通行商业规则；通用管理——具备跨文化适应力、合作力和领导力；通用工具——掌握全球运营定量分析工具及其通行软件），从而将学生培养成为跨国公司全球运营的业务执行者和未来领导者。围绕上述培养目标，以开设“全英语”实验班为改革起点，不断推进专业人才培养模式和培养方案改革的纵深发展和横向拓展，并最终实现对本专业人才培养模式的全面创新。
（2）围绕专业建设的国际化定位，打造国际化师资团队。积极推动国际优秀师资引进与现有师资的国际化培养，通过全面提升师资团队的国际合作与国际视野、有重点的建设几支多元化核心教学团队，不断优化本专业国际化师资团队建设。
（3）围绕专业建设的国际化定位，加大国际化课程和特色教学资源开发。进一步增强国际经济与贸易专业国际标准核心课程和本专业特色国际课程的开发力度，通过积极引进国际优质教学资源和重点开发中国情境下的商科案例，不断推进本专业教学资源建设。

（4）围绕专业建设的国际化定位和人才培养模式的创新要求，构建多维立体实践教学网络。积极开发以课程为依托的实践模拟平台、以综合案例为依托的商科模拟决策平台和以跨国公司为核心的专业综合实习基地等多维立体实践教学网络建设，不断满足创新型和开放型人才培养的需要。
（5）围绕专业建设的国际化定位，提升学生国际视野和国际化办学水平。积极拓展国际化校际合作网络、提供优质的国际学习平台，通过实施优秀学生海外学习资助计划，不断提升本专业学生的国际视野；此外，以专业改革为依托不断优化专业教学资源，积极吸引优秀海外学生参与本专业学习，不断提高本专业国际化办学水平和学习环境的多元化水平。



五、建设方案

	1创新优化人才培养模式

进一步优化全球通用国际经贸人才培养模式，以全球通用商科人才“全英语”实验班项目为核心抓手，参考国际通行商科专业建设标准，优化专业人才培养方案设计，全面改革人才培养模式：（1）深入分析全球通用国际经贸人才的行业需求出发，整合构建国内外学术、企业资源，建设专业及课程建设咨询委员会，明确全球通用国际经贸人才的培养要求和培养规格；（2）按照全球通用国际经贸人才的培养要求，全面优化课程体系，着重增强学生的国际视野、经管法复合知识、国际商务谈判、跨文化沟通与团队合作能力等知识、能力和素养的全面培养；（3）按照全球通用国际经贸人才的培养要求，构建以学生成才路径为中心的“360度”培养系统平台，实现学生的知识、能力、素质成长可视化和培养指导的个性化，有效支撑全球通用国际经贸人才的培养目标。

2. 打造国际化师资团队

积极推动国际优秀师资引进与现有师资的国际化培养。一方面，全面提升师资团队的国际合作与国际视野：（1）依托市级、校级国际师资培养平台，进一步加大教师国际化教学能力培养；（2）依托市级、校级各类海外师资平台，进一步加大国际优秀师资的引进力度；（3）拓展国际合作平台、推动国际师资合作的实质化发展，进一步增强中外教师间的合作与交流。

另一方面，有重点的建设几支多元化核心教学团队：（1）建设重点核心课程的国际化、多元化的“1+1+1”教学团队，实现重点核心课程的教学组织由1名国际师资、1名国内优秀全英语教学师资和1名跨国公司企业导师共同承担；（2）建设国际化实验教学师资团队，重点依托跨国公司实习基地平台建设，积极吸纳国际企业专家参与学生实践能力培养，组建实践、实验、实习“三位一体”的实践指导团队。（3）建设国际化学习导师团队，围绕全球通用商科人才的培养目标，组织优秀教师特别是具备海外背景的优秀教师担任学生学业导师。 
3.国际化课程和特色教学资源开发
在全球通用国际经贸人才培养模式创新基础上，全面建设国际化经贸课程体系和有重点的开发特色教材。一方面，进一步增强国际经济与贸易专业国际标准核心课程和本专业特色国际课程的开发力度：（1）建立国际经济与贸易专业国际化标准核心课程体系；（2）100%重点核心课程使用全球通用教材；（3）100%重点核心课程实施全英文教学；（4）结合中国情境，重点开发1-2门本专业国际化特色课程。另一方面，积极引进国际优质教学资源和重点开发中国情境下的商科案例，不断推进本专业教学资源建设和提高人才培养质量：（1）根据本专业国际化标准课程体系开发需要，建立本专业国际化优秀教学资料库；（2）通过全球采购和本土案例研究相结合的方式，不断丰富全球通用商科领域全英文案例库建设，推进全英语案例教学；（3）重点开发1-2本核心特色课程英文版教材；（4）积极开展教学方法、教学手段、考核办法等改革。
4．构建多维立体实践教学网络

围绕全球通用商科人才的培养模式创新需要，建设开放型多维立体实践教学网络平台，重点做好：（1）根据人才培养规格设计与核心课程性质特征，有选择的开发以课程为依托的实践模拟平台；（2）重点建立以综合案例为依托的商科模拟决策平台；（3）积极拓展跨国公司合作网络，建设以跨国公司为核心的专业综合实习基地平台，不断满足创新型和开放型人才培养的需要。

5. 提升专业的国际化办学水平
围绕全球通用商科人才培养需要，一方面积极拓展国际化校际合作网络、提供优质的国际学习平台，通过实施优秀学生海外学习资助计划，不断提升本专业学生的国际视野；另一方面，以本专业人才培养模式创新改革为依托，不断优化专业教学资源，积极吸引优秀海外学生参与本专业学习，不断提高本专业国际化办学水平和学习环境的多元化水平。

6. 创新教学管理模式

围绕本专业综合试点改革工作的建设需要，实施学院统筹、全员参与、分项目管理的方式，大力推进本专业教学管理模式创新，做到分工明确、责任到位和有效激励。
在项目管理上，做到分工明确、责任到位。学院层面设立项目领导小组，负责全面指导、管理和协调项目建设和资源整合；根据各个子项目的建设要求，设立人才培养模式创新团队、教师能力开发团队、课程资源开发团队、实践能力培养团队和国际拓展团队，分别承担本专业人才培养模式创新研究、国际化师资团队建设、国际化核心课程体系开发、开放型多维实践实习实验平台建设和国际领域拓展等重点工作。
在项目运行上，做到创新激励、确保投入。实施国际化师资团队建设、核心课程资源开发和创新型实习基地等项目上的专项招投标制度，确保建设任务有计划稳步实施；在人才培养模式创新和教学方法、教学手段改革等方面给予政策倾斜；设立优秀教师奖励机制，提升教师的职业荣誉感和责任感；设立优秀学生奖励机制，有比例的资助本专业优秀学生参与海外拓展与学习。



六、进度安排

	2012.6-2013.6
1. 完成国际经济与贸易专业全球通用商科人才的培养定位与方案设计。
2. 围绕国际经济与贸易专业综合改革要求，完成项目管理组织设计，落实项目人员和项目工作职责。
3. 建设国际经济与贸易专业咨询专家委员会，开展1-2次专业建设和课程体系评审研讨会，完成1份本专业课程体系适应性评价报告。
4. 完成国际经济与贸易专业360度全球通用商科人才培养系统设计和系统的引进开发。
5. 根据全球通用商科人才培养方案设计，有步骤推进全英语重点核心课程建设、国际教材选用、国际化教学资源开发引进和“1+1+1”国际化师资团队建设。
6. 根据项目规划与建设需要，依托各类国际师资建设平台，完成2-3名国际教师引进（包括柔性引进），完成2-4名教师海外培养。
7. 设计创新课程计划和案例开发计划，开展1门特色课程开发，完成5-10个特色案例开发。
8. 以拓展跨国公司合作为重点，建设4个以上国际化校企合作团队，开展实践、实验、实习一体化培养体系建设方案调研与论证。
9. 进一步拓展国际交流平台，本年度新增拓展2-4所国际合作高校。
10. 依托学校的全球通用商科人才潜质测评系统，完成300份左右学生潜质测试报告。
2013.6-2014.6
1. 组织召开1-2次国际经济与贸易专业咨询专家委员会会议，开展专业建设和课程体系评审研讨，完成1份本专业课程体系适应性评价报告。
2. 进一步修订完善国际经济与贸易专业全球通用商科人才的培养定位与方案设计。
3. 推动360度全球通用商科人才培养系统实施。
4. 根据全球通用商科人才培养方案设计，有步骤推进全英语重点核心课程建设、国际教材选用、国际化教学资源开发引进和“1+1+1”国际化师资团队建设。
5. 根据项目规划与建设需要，依托各类国际师资建设平台，完成2-3名国际教师引进（包括柔性引进），完成2-4名教师海外培养。
6. 推进特色课程开发，完成5-10个特色案例开发。
7. 以拓展跨国公司合作为重点，建设4个以上国际化校企合作团队。完善开放式多维立体实践能力培养设计
8. 进一步拓展国际交流平台，本年度新增拓展2-4所国际合作高校。
9. 资助本专业优秀学生（30名左右）赴海外参加学习或实习。
10. 依托学校全球通用商科人才潜质测评系统，完成300份左右学生潜质测试报告。
2014.6-2015.6
1. 组织召开1-2次国际经济与贸易专业咨询专家委员会会议，开展专业建设和课程体系评审研讨，完成1份本专业课程体系适应性评价报告。
2. 根据全球通用商科人才培养方案设计，有步骤推进全英语重点核心课程建设、国际教材选用、国际化教学资源开发引进和“1+1+1”国际化师资团队建设。
3. 根据项目规划与建设需要，依托各类国际师资建设平台，完成2-3名国际教师引进（包括柔性引进），完成2-4名教师海外培养。
4. 推进特色课程开发，完成5-10个特色案例开发。
5. 以拓展跨国公司合作为重点，建设4个以上国际化校企合作团队。针对开放式多维立体实践能力培养体系的实施效果进行分析，并完成相关分析报告
6. 进一步拓展国际交流平台，本年度新增拓展2-4所国际合作高校。
7. 资助本专业优秀学生（30名左右）赴海外参加学习或实习。
8. 依托学校全球通用商科人才潜质测评系统，完成300份左右学生潜质测试报告。
2015.6-2015.12

1. 组织召开国际经济与贸易专业咨询专家委员会会议，完成近三年本专业课程体系适应性评价，并形成报告。
2. 根据全球通用商科人才培养方案设计，根据全英语重点核心课程、国际教材、国际化教学资源和“1+1+1”国际化师资团队建设情况，对近三年的课程改革效果进行分析与评价。
3. 根据国际师资团队引进与培养工作安排，分析评价近三年国际化师资队伍建设成效。
4. 完成1-2门特色课程开发。
5. 完成本专业特色案例集的汇编出版。
6. 梳理国际化校企合作团队运营报告，完善开放式多维立体实践能力培养体系建设，并完成相关效果分析评价报告。
7. 以学生潜质测试报告为基础，围绕全球通用商科人才培养定位与培养目标，分析近三年学生培养效果。



七、预期成果（含主要成果和特色）

	1. 完成本专业咨询委员会设立与人员聘任，每学年完成1-2次专业建设和课程体系评审研讨会
2. 每学年完成1份课程体系适应性评价报告。
3. 完成国际经济与贸易专业全球通用商科人才的培养定位与方案设计。
4. 完成360度全球通用商科人才培养系统设计、引进与开发，并在本专业学生中稳步推广，完成相关学生人才培养路径和能力培养效果分析报告。
5. 根据全球通用商科人才培养方案设计，完成“1+1+1”国际化师资团队建设。
6. 依托各类国际师资建设平台，累计完成6-8名国际教师引进（包括柔性引进），完成6-10名教师海外培养。
7. 完成本专业重点核心课程的国际化标准教材资料库建设；
8. 根据专业建设需要，完成50-100个跨国公司案例的国际采购
9. 完成20-30个特色案例开发，并编辑出版。
10. 完成1-2门特色全英语课程及相关教学资料开发。
11. 建设15-20家跨国公司实习基地，每年组建4-5个校企合作实践指导团队，并完成对本专业学生的实践活动指导。
12. 建立并完善开放型多维立体式实践能力培养体系。
13. 积极拓展国际交流平台，新增建设6-8家海外合作伙伴院校。
14. 资助本专业60名左右优秀学生赴海外学习与实习。
15. 依托学校全球通用商科人才潜质测评系统，每年完成300份左右学生潜质测试报告。
16. 结合本专业综合改革进展，完成6-10篇教学研究论文和2-3个省部级教改项目申报。



八、学校支持与保障

	1. 组织保障
在学院设立国际经济与贸易专业综合试点改革专项办公室，全面负责项目运行与管理工作，协调各项目团队、各专业之间的工作，形成完整的管理流程与模式，并不断优化，保证项目建设的有序、有效进行。此外，学院将建立项目专家咨询委员会，负责评估项目建设方案和建设效果。组织结构图列示如下：

2．制度保障
根据学校085工程项目管理制度，学院相应制定二级项目管理体制，进一步制定和完善国际经济与贸易专业综合专业试点改革项目管理办法和实施方案，并配套制定项目激励与考核制度，完成项目实施所必需的相关文件（条例）建设，对项目的有效运行提供制度保障。
3．资源保障
在教委资金和学校配套资金的投入基础上，依托笑085公共平台，通过跨专业、跨学院整合和拓展全英语教学资源、实验实践体系资源、跨国公司导师资源、校友资源、国际合作资源等，学院项目领导小组将推动项目按规划执行，有效保障项目建设效果。



九、经费预算

	序

号
	支出科目

(含配套经费)
	金额

(元)
	计算根据及理由

	1
	国际经济与贸易专业人才培养模式改革
	900000
	组织海内外专业建设调研，建立健全国际经济与贸易专业建设相关管理制度与管理规范建设；完成国际经济与贸易专业全球通用商科人才培养定位与培养方案设计，确立专业课程体系改革目标；完成咨询委员会委员聘任；每年举办1-2次咨询委员会会议、完成1份课程体系适应性评价报告；组织跨国公司调研，完成人才规格调研报告；完成360度全球通用商科人才培养系统的设计、引进与二次开发。

	2
	国际经济与贸易专业课程建设与教材库建设
	900000
	根据国际经济与贸易专业课程体系设计要求，完成重点核心课程（全英语）建设（完成教学指导手册、学生指导手册的编写或出版，完成信息化互动平台建设）；完成全英语核心课程的全球通用教材库建设；每年完成100个全球通用案例引进和15-20个特色案例的开发；完成1-2门特色课程开发及相关教材开发。

	3
	国际经济与贸易专业国际师资队伍建设
	360000
	依托学校国际师资平台完成“1+1+1”重点核心课程教学团队选任；每年组建4-5个实践、实验、实习三位一体的实践指导团队；完成教师短期海外交流与培训。

	4
	国际经济与贸易专业实践平台建设
	360000
	完成实践、实验、实习一体化实践能力培养体系的前期调研、方案论证、方案实施效果检测及检测报告；拓展国际交流网络与渠道，每年新增2-4所国际合作院校；拓展跨国公司实习基地建设，每年拓展5-10家跨国公司成为专业建设的重要实习基地，并深度发展其中10家基地。依托学校学生海外交流资助平台，每年安排30名左右实验班学生赴海外学习与实习

	5
	国际经济与贸易专业学生人才潜质测评
	180000
	依托学校人才潜质测评系统，完善全球通用商科人才潜质测评系统，每年完成300份学生潜质测试报告。

	6
	国际经济与贸易专业综合改革教学研究
	60000
	完成项目设计和组织调研，每年完成2-3篇教学研究论文，并完成2-3项省部级以上教改课题申报。

	7
	项目管理运行
	240000
	完善项目管理制度设计，落实项目管理与项目实施；推进项目管理流程优化和制度创新；建立并完善导师制度，保障人才培养效果。

	合 计
	3000000
	

	经费自筹项目的经费来源
	


十、学校学术委员会审核意见
	国际经济与贸易专业建立于1960年，是我校传统优势专业。该专业2002年被确定为校级国际经济与贸易人才培养改革试点专业，2005年成为上海市重点建设项目——“外贸经济教育高地”重点建设的示范专业，2007年被批准为第三批高等学校特色专业建设点，在建设期间开展了更为全面和深入的建设。该专业的建设一贯建立在对高素质、应用型国际经贸人才培养规律和对我国对外经贸事业的发展对人才的新要求进行充分分析的基础上，专业建设目标和建设方向完全符合学校的办学指导思想和办学定位。在应用型人才培养模式创新、师资队伍建设、课程建设、实验室建设等教学改革实践中，成效显著。
本任务书专业建设思路清晰，建设目标明确，建设方案可操作性强，预期建设成果明显，措施得当。经校学术委员会讨论，同意上报。
（盖 章）       主任签字：

2012年3月30日



十一、学校审核意见

	鉴于该专业的总体建设基础和条件，学校同意校学术委员会的意见，同意上报。

（盖 章）     学校领导签字：

                             2012年3月30日


国际经贸学院





专业综合试点改革办公室





培养模式创新团队





教师能力开发团队





实践能力培养团队





开发国际拓展团队





专家咨询委员会





课程资源开发团队
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