附件1

教育类上海市优秀学习型企事业单位建设指标

	一级指标
	指标项

	学习理念
	弘扬社会主义核心价值观，确立立德树人的教育理念，坚定为党育人、为国育才的教育使命。

	
	聚焦学习型社会目标，服务学习型城市发展。

	
	共同确立学习型组织的愿景，营造学习氛围，学习强国、学习强教蔚然成风。

	
	树立并推进人人皆学、处处能学、时时可学的目标达成；学习成为组织的核心竞争力，学习成为个体的工作和生活方式。

	
	拓宽国际化视野，分享多元、开放、包容的学习资源。

	学习内容
	习近平总书记新时代中国特色社会主义思想，习近平总书记关于教育事业和工运事业的重要论述；党和国家有关教育方针政策和法律法规等。

	
	学习型组织基本理论和建设学习型组织的基本要求等。

	
	教师继续教育的规定要求，干部和专业技术人员继续教育的规定要求，相关专业领域的新理论、新知识、新技术等。

	
	中华优秀传统文化经典及世界文化瑰宝，家庭家教家风教育及心理健康知识，丰富生活、提高志趣的文化欣赏和运动项目方面的知识和技能等。

	
	其他促进组织和个人发展的知识和技能等。

	学习保障
	党政领导高度重视并推进落实学习型组织建设工作，将学习型组织建设工作与组织发展及教职工全面发展有机结合。

	
	学习型组织建设工作系统清晰，层层落实，促进各项建设工作健康发展。有学习制度、方案计划、激励机制等，形成常态化。

	
	保障教职工的知情权、参与权、表达权和监督权，引导教职工主动参与学习型组织建设。

	
	打造宽敞、温馨的学习空间；提供舒适、便利的学习阅览设施；搭建线上线下学习平台，配备充足丰富的学习资源和便捷高效的学习服务。注重教工之家和教工小家建设，提供“读书会”“职工书屋”“阅读室”“图书角”等场地设施，彰显学习阅读功能。

	
	保障学习的经费投入，列入年度预算。

	学习组织
	鼓励、指导师生根据组织建设和自身发展需要，制定学习和发展规划。

	
	开展读书活动，分享交流学习体会；组织教职工培训活动，邀请专家学者开展专题讲座等。

	
	坚持以赛促学、赛教融合，组织教职工参赛观摩，通过竞赛促进教职工学习提升。

	
	发挥劳模和先进工作者的示范带头作用，加强劳模事迹宣传、开展劳模进校园等活动，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神。

	
	推进产教融合，加强校企合作交流，创新师生培养培训模式。

	
	开展民主法治宣传教育活动，增强教职工民主与法治观念，提升参与法治建设和民主管理的能力。

	
	开展线上线下文化体育活动，提高教职工文化素养，增强团队凝聚力。

	
	关爱女职工成才发展，依托妇女组织载体创设女性交流、学习、展示的平台，促进跨学科跨领域研究合作。

	
	有组织地开放教育资源，参与社区教育活动，促进学校、家庭和社会教育的有机结合；组织参与社区、学生生活园区等的学习文化建设与指导，推动学习型组织建设工作。

	学习成效
	打造学习型组织特色品牌，总结学习型组织建设的经验做法，形成典型案例。

	
	教职工学习满意度高、学有所获，提升教职工学习力、创新力、凝聚力，促进教职工知识、技能和素养提升，荣获相关荣誉和宣传报道。

	
	促进教育教学改革和科研工作，取得丰富的成果。涌现出在全国、全市或本地区有较大影响的优秀教师、学科带头人、骨干教师、班主任与教育管理者。

	
	组织管理体制和运行机制健全有序，教育教学质量不断提高。全面实施素质教育，开展各种社会实践活动，促进学生全面成长，家长满意度高。

	
	教职工创新意识强，获得技术发明奖项、技术专利、各类工匠荣誉。教职工积极参加或者带领学生参加各类知识竞赛活动获佳绩。

	
	建设工作有创新，获得国家、市、区级的表彰和奖励。

	
	建设工作服务社会的成效显著。



