上海对外经贸大学教师
和其他专业技术职务岗位考核办法
根据教师和其他专业技术职务岗位聘任的需要，健全和完善我校岗位聘任的考核制度，为专业技术职务岗位的竞聘或续聘提供依据，特制定本考核办法。

一、考核的原则
1、  坚持师德、教学、科研全面考核的原则；

2、  坚持定量考核与定性考核相结合的原则；

3、  坚持考核管理逐级、分层进行的原则；

4、  坚持考核结果与岗位竞聘、续聘和分配相结合的原则。

二、考核的内容
1、  思想政治表现和师德；

2、  完成教学工作的量和质（其他专业技术职务岗位除外）；

3、  完成科研工作的量和质；

4、  完成学校和部门规定的教育服务、公益活动等其他工作。

三、考核的等级与权重
1、考核分四个等级：优秀、称职、基本称职、不称职。满分为100分，其中思想政治表现和师德占30%，完成教学工作占30%，完成科研工作占30%，完成其他工作占10%。

2、考核等级与分值的对应关系如下：

	考核等级
	分值（政治30%、教学30%、科研30%、其他10%）

	优秀
	100—90

	称职
	89—70

	基本称职
	69—60

	不称职
	59分以下


3、政治、教学质量考核实行一票否决制，即政治和教学质量考核分值低于60分即为不称职。

四、考核的类型
1、  岗位聘任期间的年度考核；

2、  聘任期限结束时的聘期考核。

五、考核的组织
1、  学校聘任委员会对考核优秀和不称职的人员进行审定；

2、  聘任委员会授权学校人事处对称职和基本称职人员进行审核和备案；

3、  各二级学院和有关用人单位的聘任小组负责对被聘者组织考核，并根据其履行岗位职责的定量和定性情况，核算综合积分，填写考核等级。

六、考核的程序
（一）   学年度考核

1、  在聘期内的每年度结束前，教师和其他专业技术人员根据岗位职责要求，填写相应的年度考核表；

2、  以专业或教研室为单位进行述职和交流；

3、  各二级学院和有关用人部门的行政，根据被聘者的岗位职责要求，对其教学和科研工作进行评议；

4、  各二级学院和有关用人部门的党总支，负责对被聘者的思想政治情况进行评议；

5、  各二级学院和有关用人部门的聘任小组对被聘者进行综合考评；

6、  考核结果报学校人事处；

7、  学校科研处对考核者的科研积分进行审核；

8、  学校聘任委员会对优秀和不称职的人员进行审定；

9、  人事处将学校审定和审核的考核结果下发到各二级学院和有关用人部门；

10、  各二级学院和有关用人部门将考核结果反馈给个人，签字确认；

11、  签字后的考核表交人事处归档保存。

（二）   聘期考核

1、  人事处将被聘者聘期内的年度考核结果发放到各二级学院和有关用人单位；

2、  各二级学院和有关用人单位的聘任小组，根据年度考核结果进行聘期内的综合评定，并提出是否续聘的书面意见；

3、  学校人事处审核后归档保存。

七、考核结果的使用
1、  人事处根据年度考核结果和《上海对外经贸大学教师和其他专业技术人员顾问津贴发放办法》年终发放和聘期终发放的岗位津贴。

2、  年度考核不称职者，将终止其本岗位的聘用，下降一级岗位，试用一年。如果此年考核优秀，可恢复其被终止岗位的聘用，如考核继续不称职，将根据国家和上海市的年度考核规定不予晋升工资档次，并终止教师和其他专业技术岗位的聘用；

3、聘期考核的结果将作为下一轮岗位竞聘、续聘的重要依据。

八、考核争议的处理
在考核过程中发生争议，由学校人事考评、岗位聘用争议调查委员会负责争议的调查和处理。

九、附则
1、本考核办法由校长办公会议负责解释。

2、本考核办法自实行岗位聘任之日起执行。

 上海对外经贸大学
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